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At bidrage til den globale indsats
omkring baeredygtighed er for os
en af de vigtigste indsatser, vi kan
meavirke til for at begraense
klimasendringerne, og hos Port of
Roenne A/S er FNs Verdensmdl
derfor forankret i vores
forretningsstrategi for at sikre
dette.

Men arbejdet kreever indsatser og
investeringer i ressourcer, der skal
ske uden at miste fokus pd vores
daglige, samfundsmaessige ansvar.
Vi kalder dette "Performing while
transforming”, og vores
baeredygtighedsprioriteter er valgt

pa baggrundofdette.”

FORORD AF CFO MAX HANSEN

NY STRATEGI SKAL STYRKE IDENTITETEN

For at forblive en virksomhed i fremdrift skal vores
strategi lgbende tilpasses, sa vi fortseetter med at
fokusere pa udvikling og muligheder for alle vores
forretningsomrader.

Vi ser hele logistik- og transportsektoren som vores
arena i at forfglge dette. At styrke virksomhedens
udvikling og arbejde hen imod vores mission og
vision, blev vores nye strategiske mal lanceret i 2021
vores strategi "Together we create”.

Strategien har fokus pa en organisatorisk vaekst, gget
klima- og baeredygtighedsfokus, motiverede og
kompetente medarbejdere, gkonomisk effektivitet
og infrastrukturel udvikling, og har opbakning fra
vores ejere; Bornholms Regionskommune, DI & FH.

Vores strategi skal sikre, at vi udvikler os til et steerkt,
effektivt og baeredygtigt fragtknudepunkt med
balance mellem gkonomisk, socialt og miljgmaessigt
ansvar og med kunderne i fokus.

Der er i arets lgb foretaget steerke investeringer i
primaert digitalisering og klima, der bidrager til at na
vores mal. Vi kan ikke komme dertil pd egen hand;
samarbejde med vores lokale, nationale og
internationale parter er med til at styrke vores
organisation og styrke vores identitet.

VI HAR PRINCIPPER - DE SAMME SOM FN

For at veere en god samarbejdspartner med motiverede
medarbejdere er der brug for et staerkt veerdisaet. Vi er en
veaerdidrevet virksomhed, hvor vores kernevaerdier samarbejde,
beeredygtighed, innovation og palidelighed er nggleord.

Vi arbejder ud fra principper, der er identiske med FNs 10
principper, og vi ggr alt for at sikre, at vores arbejdsplads ikke
blot er inkluderende men samtidig er en attraktiv, sikker og
ansvarlig arbejdsplads med tilfredse og motiverede
medarbejdere.

GR@N ER FARVEN FOR NATUR - men ogsa meget mere

For mange er den grgnne farve ensbetydende med natur, men
for Port of Roenne A/S symboliserer den mere end blot dét. Vi
har taget det grgnne til os og implementeret det i vores
forretningsstruktur, hvorfor grgn hos os repraesenterer, hvordan
vi har integrereret den baeredygtige omstilling med maden
hvorpa vi arbejder med sikkerhed, vaekst og sundhed. Det kalder
vi sund fornuft.

Og sund fornuft er kilden til, hvordan vi forventer fremadrettet at
arbejde med baeredygtighed. Som et dynamisk vaerktgj til at
sikre mulighederne for innovative, baeredygtige tiltag, til gavn
for vores samfund.

Et resultat af dette er udarbejdelsen af denne rapport, der
samler vores CSR-rapportering, afrapportering til FN og vores
klimaberegning i én samlet rapport, og som jeg haber, leeserne
vil finde inspirerende.

Max Hansen, CFO
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2.CSR-ARBEJDE HOS
PORT OF ROENNE A/S

Vi har hos Port of Roenne A/S arbejdet med baeredygtighed siden 2014, og vi
er aktuelt certificeret indenfor ISO-standarderne:

- Kvalitet (ISO 9001:2015)

- Miljg (ISO 14001:2015)

- Arbejdsmiljg (ISO 45001:2018) og
- CSR (DS 49001:2011)

Derudover har vi i 2022 opnaet at blive certificeret i:
- FNs Verdensmal

Et gennemgaende krav til certificerede virksomheder er, at der foretages
Igbende afrapporteringer om status indenfor de respektive standarder, og
indholdet i dette afsnit kan henvises til DS 49001:2011.

Certificeringen er ikke noget, man kommer sovende til, og der stilles Igbende
skeerpede krav indenfor alle standarder, der kontrolleres arligt i forbindelse
med en ekstern audit, som varetages af certificeringsbureauet DNV.

Disse kontinuerlige tilpasninger af krav, er noget, vi Igbende arbejder med i
organisationen for at sikre vores egen udvikling, og i teet samarbejde med
relevante samarbejdspartnere har vi fokus pa at veere forudssetningsskabende
bade indenfor beeredygtighed savel som vaekstorienterede forhold indenfor
blandt andet innovation, sikkerhed og sundhed.

Det kalder vi;
Samfundsmaessigt ansvar
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2.1.INDDRAGELSE AF VZAERDIKZADENS PARTER

VORES TILGANG

Baeredygtighedslandskabet er dynamisk, med
temaer der konstant udvikler sig, efterhanden som
betydningen af specifikke udfordringer gges og viden
omkring hvert tema forbedres.

Vi arbejder ud fra en systematisk tilgang for at
identificere baeredygtighedstemaer og
underliggende udfordringer og for at integrere
baeredygtighed i vores forretning gennem vores
veerdikaede, der omfatter et taet samarbejde med
vores mange dedikerede samarbejdspartnere.

VORES STRATEGI

Hvert ar foretager vi en analyse af vores veesentligste
samarbejdspartnere, hvor viigennem samtaler far
kortlagt disses arbejde med bl.a. baeredygtighed.

Disse samtaler, og de efterfglgende analyser, er med
til at bista vores strategiske planlaegning og

eventuelle tilpasninger af vores procedurer og
kommunikationsprocesser, hvorfor vi prioriterer
disse samtaler szerdeles hgijt.

Udveelgelsen sker pa baggrund af den enkelte
leverandgrs bidrag og placering i vores
veerdikaede, hvor forhold sasom agilitet og

palidelighed er vigtige parametre ift. udveelgelsen.

INDDRAGELSE | VORES PLANER

Grundet vores funktionalitet og vigtighed for det
bornholmske samfund, ser vi det som en
naturlighed i videst mulige omfang kontinuerligt
at inddrage vores interessenter, nar vi vurderer, at
forestaende aktiviteter vil kunne have sezerlig
pavirkning pa deres forretningsstruktur.

Derfor tilstraeber vi os pa at opretholde en
Igbende dialog, der giver mulighed for
inddragelse af eksterne synspunkter i vores
arbejde med integration af baeredygtighed.

B
e

SAMARBEJIDE OG VERDENSMAL

Vi arbejder for at udvikle lokalsamfundets
infrastruktur, men dette arbejde afhaenger meget
af input fra og samarbejde med vores
veerdikaedes parter.

Vi vil udvikle og udarbejde infrastrukturelle
Igsninger, der understgtter det bornholmske
samfund og skaber innovative Igsninger og
inddrage vores interessenter, hvor dette er muligt,
og har, med udgangspunkt i verdensmal 9.1, sat os
det mal at gge kundetilfredsheden fra 6,13 i 2020
til 6,4 1 2025 (pa en skala fra 1-7).

| 2022 viste malingen et resultat pa 5,94, og
dermed har vi et strategisk og kommunikativt
arbejde foran os vedrgrende vores kundepleje.

Kundetilfredshed (skala 1-7)
2020

2022
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2.2.ET SAMFUNDSANSVAR MED LANG RADIUS

VI ER EN DEL AF UN GLOBAL COMPACT

| januar 2022 underskrev Port of Roenne A/S en
forpligtelse overfor UN Global Compact, der
indebeerer, at vi arligt skal afrapportere om vores
indsatser til FN (Communication Of Progress = COP).
En afrapportering der pa flere omrader raekker langt
laengere ud geografisk, end nogle af vores gvrige
rapporter,og som indeholder en beskrivelse af,
hvordan Port of Roenne A/S forholder sig til de 10 FN-
principper, der deekker omraderne
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, milj@
og anti-korruption.

Vi har hos Port of Roenne A/S igennem en laengere
arreekke stgttet op om UN Global Compact, men med
den skriftlige erklaering synligggr vi overfor vores
interessenter, at viigennem vores handlinger gnsker
at medvirke til FNs opgave om pa verdensplan at
styrke virksommhedernes CSR-indsats.

UDVALGTE FOKUSOMRADER 2022

Hos Port of Roenne A/S er vores aktive og
mangearige styrkepunkter miljg og
arbejdstagerrettigheder, hvor viigennem vores
arbejdsmiljgorganisation (AMO) og QHSE-afdeling
Igbende moniterer, analyserer og iveerksaetter
tiltag for at forbedre disse omrader yderligere,

og med vores Code of Conduct skaber vi fokus pa
egen og andres adfeerd, hvormed vi ogsa har
fokus pd menneskerettigheder og anti-korruption.

| vores dagligdag arbejder vi med alle 10 FN-
principper, men vi har i 2022 valgt at have szerligt
fokus pa:

* Princip1&2 (menneskerettigheder)

BESKYTTELSE AF INDIVIDER

Vi gnsker, at vores veerdikaede fra start til slut
omfatter en beskyttelse af det enkelte individ,
hvorfor vi stiller forventninger til vores leverandgrer,
om at deres medarbejdere behandles med respekt

og vaerdighed, og at der sker foranstaltninger, der
beskytter det enkelte individ mod chikane og
afstraffelse. Dette omfatter ogsa beskyttelse af
personfglsornme oplysninger og udarbejdelse af
procedurer forbundet med medarbejderklager.

Vi har valgt at have dette fokus, da vi finder det
vigtigt, at vi kan sta inde for vores leverandgrer og
deres forhold pa arbejdspladsen, og vi har valgt at
@ge antallet af virksomhedsbesgg (audits) gradvist
fra 2020 til 2025 for dermed at kunne kontrollere,
om forholdene stemmer overens med
virksomhedens egne udsagn. | 2022 afholdtes 3
virksomhedsbesgg. Alle uden negative "findings”.

Antal virksomhedsbesgg (audits)

2020 2022 2025
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2.53.VORES POLITIK KRZAVER ANSVAR

A

DEN BZAREDYGTIGE VIRKSOMHED

| 2014 begyndte vi arbejdet med at taenke
baeredygtighed ind i vores hverdag. | takt med
vores lgbende udvikling blev vi i 2015 den fgrste
danske havn, der var certificeret indenfor fire
standarder, herunder CSR-standarden DS
49001:2011.

ISO-certifikaterne er i dag en meget vigtig og helt
central del af vores organisations DNA, hvor
elementer som kvalitet, miljgbevidsthed og et
sikkert arbejdsmiljg er dybt integreret. Det skinner
bade igennem i driften og i vores strategiske
arbejde, hvor udarbejdelse og ajourfgring af
baeredygtige politikker er en vigtig del af vores
strategi om at blive @stersgens mest baeredygtige
erhvervshavn inden 2030.

FORUDSZATNINGSSKABENDE VIRKSOMHED
Ud fra visionen:

"Vi er forudsaetningsskabere. Vi udvikler vores
forretning, sGledes at Port of Roenne A/S vil
vaere en vigtig forudsaeetningsskaber for vores
kunders, samarbejdspartneres og det
bornholmske samfunds udvikling”

arbejder vi kontinuerligt pa at udvikle os pa en
sadan made, at vi igennem forretningsmaessige
tiltag kan understgtte lokalsamfundet og vores
samarbejdspartneres arbejde med socialt ansvar
og baeredygtighed.

"TOGETHER WE CREATE”

Vi er meget bevidste om den samfundsmaessige
rolle, Port of Roenne A/S udggr, og med vores
motto gnsker vi at signalere, at det er en rolle vi
gerne patager os, men som kraesver samarbejde,
savel internt i organisationen som eksternt med
vores samarbejdspartnere.

| vores strategiplan, der baerer samme navn, har vi
sat retningslinjer for vores udviklingsfokus,
ligesom vi har indarbejdet helt konkrete
malsaetninger, der er udarbejdet pa baggrund af
vores certificeringer og udvalgte verdensmal.

Vi gnsker at ga forrest indenfor lokal
beeredygtighedsarbejde, og vi gnsker ogsa at tage
samfundsmeaessigt ansvar indenfor omrader, der
ikke ngdvendigvis er direkte havnerelateret.
Derfor har vii ar ydet lokale, samfundsrelaterede
sponsorater for 997.000 kr. fordelt pa 7 projekter.
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2.4.VI SATSER GRONT

ET AR | FOSSILERNES TEGN

2022 blev for alvor aret, hvor den grgnne omstilling
kom i fokus. Fra lokalt til internationalt niveau, hvor
baeredygtige alternativer til fossile braendstoffer er
kommet i endnu stgrre fokus end hidtil, og hvor vi har
set en acceleration i projektplaner, der vedrgrer
muligheden for anvendelse af "de grgnne Igsninger”.

Dette arbejde er noget, Port of Roenne A/S er
involveret i, og pa forskellige mader der straekker sig
pa tvaers af organisationen. Vi skal teenke innovativt,
og det ggr vi vores bedste for at bidrage til.

Med etablering af Bornholm Bunkerhub og
involvering i PtX-projekter - bade lokalt, nationalt og
internationalt - er vi med i at fa kortlagt mulighederne
for at skabe en platform for skibsfartens anvendelse af
grgnne braendstoffer i @stersgregionen, og i 2022 har
vi ydet bidrag til projekter om baeredygtig energi pa
3,0 mio. kr.

BEVIS PA VERDENSMALSARBEJDET

| fordret 2022 blev vi auditeret af
certificeringsorganet DNV med henblik pa at
opna et certifikat for vores arbejde med
Verdensmalene, og i sommeren 2022 modtog Vi
det fysiske bevis p3, at vi er pa rette vej, i form af
en Verdensmalscertificering, hvilket vi er den
fgrste danske havn til at opna.

HOVEDSPONSOR TIL FOLKEM@DET

Som CSR-certificeret ser vi det ogsa som vores
ansvar at kunne bidrage der, hvor det i vores optik
giver mening at yde en ekstraordinaer,
samfundsrelateret indsats, og som hovedsponsor
til Folkemgdet 2022 kunne vi bidrage til at sikre
arrangementets gennemfgrelse og indirekte
medvirke til konstruktive dialoger, vidensdeling
og socialt samvaer pa tveers af demografien.

VI PLANTER TRZAER

Som erhvervshavn med tung trafik og hektisk
aktivitet, er det sparsomt med flora og fauna i
omradet, men takket vaeret vores samarbejde
med Growing Trees Network har vii ar
sponsoreret 18.800 traeer til den nye folkeskov ved
Aakirkeby og dermed bidraget til biodiversiteten.

FREM MED CYKLEN

I en kombination af gnske om mere mobilitet og
nedbringelse af egne CO-emissioner forbundet
med kgrsel, har vi i ar indkagbt 2 cykler, der skal
indga i et forsgg pa at kombinere drift og
baeredygtigt forbrug i dagligdagen.

VI KBBER LOKALT
Vi gnsker at st@tte lokale erhvervsdrivende, og i
forhold til vores indkgb tilstraeber vi, at vores
indkgb foretages lokalt, og i 2022 har vi indgaet
flere indkgbsaftaler med lokale erhvervsdrivende,
hvor der foruden ansvarligt forbrug er fokus pa
arbejdet pa i

e CO,-emissionerne.
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2.5.IKKE ALLE PLANER LYKKES

RIFT OM ARBEJDSKRAFTEN

2022 skulle have veeret aret, hvor vi ansatte vores
fgrste gkonomielev nogensinde, men desvaerre blev
0gsa vi ramt af den ressourceknaphed, der har ramt
sa mange gvrige virksomheder, hvorfor det desvaerre
ikke var muligt at finde en kandidat til stillingen.

At vi er en attraktiv arbejdsplads, er vi bevidste om, og
til vores store gleede har denne vigtige faktor ogsa
medfgrt, at vi har faet besat de gvrige stillinger, vi
igennem 2022 har haft opslaet og derigennem gget
med fire medarbejdere.

AFFALDSSORTERINGSTILPASNINGER

Vi havde planlagt, i overensstemmelse med
BOFAs udmelding om nye affaldssorteringer, at
implementere en ny fragmenteringslgsning
forbundet med det skibsaffald, der Igbende
modtages i Rgnne havn. Efter ngje drgftelser har
vi desvaerre matte se os ngdsaget til at udskyde
dette projekt, sa dette er tilpasset vores aktiviteter.

ET STAMME-EFTERSLZAEB

Efter en meget tgr periode i 2021, hvor det var
umuligt for vores samarbejdspartner Growing
Trees Network at fa effektueret planerne om
beplantning af 14.000 traeer, havde vi planer om at
kunne plante det manglende antal traeer i 2022,
og stor var glaeden over i maj 2022 at kunne
bidrage til projektet "Kannikeskoven" vest for
Aakirkeby, der er et omrade udlagt til skovrejsning
af Bornholms Regionskommune, og hvor vi ad to
omgange i 2022 samlet set har doneret 18.800
treeer.

NAR DE GRGNNE LBSNINGER IKKE SLAR TIL
Ved energigennemgang af vores bygninger er der
i ar konstateret enkelte forhold, hvor det hverken
er fysisk muligt eller gkonomisk rentabelt at
iveerkszette energiforbedrende tiltag, hvorfor det
undersgges, hvilke alternativer der kan anvendes
for at nedbringe energiforbruget.

GRON VOGNPARK

Vi har mange forskelligartede kgretgjer tilknyttet
Port of Roenne A/S, hvoraf stgrstedelen af disse
anvender fossile breendstoffer. Dette er ikke i
overensstemmelse med vores vision om en
baeredygtig erhvervshavn, og i 2022 har vi brugt
mange ressourcer pa at undersgge muligheden
for at udskifte dele af vores eksisterende vognpark
med kgretgjer, der anvender "grgnt braendstof”.

Det har aktuelt ikke veeret muligt at finde
Igsninger, der kan erstatte de nuvaerende
kgretgjer, men arbejdet vil fortsaette i 2023.

VERDEN ER ABEN IGEN

Efter flere ar med restriktioner grundet Corona
har der veeret et kraftigt behov blandt vores
samarbejdspartnere om at afvikle fysiske mgder,
hvilket har medfgrt en gget rejseaktivitet og
dertilhgrende gget CO,-udledning.
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2.6.UDVIKLING FOR QJE

VI HVILER &PA LAURBZARENE

Arbejdet med CSR hos Port of Roenne A/S er efter
mange ar ved at vaere veletableret og forankret i vores
daglige arbejdsprocesser, men det betyder ikke, at vi
skal tage en pause og beholde status quo — vi vil
fortsaette vores udvikling og vores momentum,
hvilket kun kan ske i teet samarbejde med vores
interessenter.

CERTIFICERING | VERDENSMALENE

| 2022 er vi blevet certificeret af DNV indenfor FNs
Verdensmal, som den fgrste danske havn. Det er
noget, vi er meget stolte over, men ogsa bevidste om,
at det forpligter.

Manges gjne er i denne tid rettet mod Bornholm,
herunder Port of Roenne A/S, og i 2023 skal vi arbejde
pa at integrere verdensmalene endnu dybere i
organisationen og skabe gget bevidsthed og
forstaelse om vores beaeredygtighedsarbejde.

Vores udvalgte fire verdensmal, og dertilhgrende
seks verdensmalsindikatorer, skal igennem
kommunikative tiltag skabe bevidsthed bade
internt og eksternt, og skal bidrage til at udvikle
vores certificeringssystem.

BEVIDSTHED SKAL SKABE GENNEMSIGTIGHED
Ved at opna stgrre kendskab til, og fortrolighed
med, redskaberne til at udarbejde
beeredygtighedsrapporter, vil Port of Roenne A/S i
2023 arbejde for at sikre en stgrre bevidsthed
omkring vigtigheden af dataindsamling, herunder
undersgge, hvorledes vores besgg hos
samarbejdspartnere kan veere med til at skabe
veerdi for vores samfundsrelaterede projekter.

Samtidig gnsker vi at gge lokalsamfundets
bevidsthed omkring igangvaerende aktiviteter og
betydningen af disse for Bornholm.

GLOBALT SAMFUNDSANSVAR

| takt med at organisationen vokser, sa vokser
opmeaerksomheden omkring Port of Roenne A/S’
virke, og vi er bevidste om, at vi i fremtiden bliver
mgadt med forventninger angaende
samfundsansvar ogsa pa et globalt niveau, hvorfor
vi allerede nu arbejder med FNs 10 principper.

| 2023 vil vi fortseette med at have et szerligt fokus
pa principperne 1, 2 og 10, og @ge vores
forventninger overfor vores samarbejdspartnere
ift. kontrol og dokumentation.

FOKUS PA SCOPE 3
Beregningen af vores CO,-emissioner (Scope 1 0g
Scope 2) er noget, vi har arbejdet med igennem
flere ar, men specifikationen af Scope 3 var en
omfattende proces for os, hvorfor vi har brugt en
del ressourcer i 2022 pa at identificere de for os
relevante Scope 3-kategorier, der fremadrettet
indgar i vores klimaregnskab.
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2.7. TOGETHER WE COORPORATE

Plejecenter Nylars
Tina Kure, SoSu-assistent

"Vi har veeret sa heldige, at modtage en donation fra
Port of Roenne A/S til at lave en terapivaeg her hos os.

Mange af vores beboere er hardt ramt af demens
forarsaget af misbrug, og at kigge pa hvide veegge kan
mange gange eskalere deres demens, hvorfor vi er
meget taknemmelige for Port of Roenne A/S' donation’

Foto: Terapiveeg pa Plejecenter Nylars
Doneret af Port of Roenne A/S i 2022

DLG Bornholm
Anja Bgdker, Drift & Logistik

"Da en af Rgnne Havns kranchauffgrer valgte at ga pa
pension, var vi lidt spaendte, for han har altid udfgrt sit
arbejde med stor omhyggelighed og meget effektivt og
hurtigt. Vores frygt er dog gjort til skammme, for den nye
kranchauffgr er preecis lige sa omhyggelig og effektiv.

Og sa er det dejligt at opleve, hvordan han f.eks. lige
udskyder sin frokost i en halv time for at blive helt faerdig
med kranoperationen, i stedet for at stoppe op, holde
frokost og sa starte op igen for kun en halv times arbejde”

Foto: Kranoperation langs kajen

JF Data
Lars Falk, direktgr

“Det er udfordrende og spaendende at veere
samarbejdspartner til en international virksomhed. Det
stiller store krav til os som leverandgr og ggr, at vi hele
tiden skal sgrge for at veere certificerede og upfront pa
alle de omrader, vi har fokus pa. Ikke mindst IT-sikkerhed.

Vi er stolte af at veere valgt til at vaere med til at preege IT-
udviklingen i en sa spaendende virksomhed som Rgnne

PRI SO~ N\ g

i/

Foto: Samarbejde omkring IT
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3.PORT OF ROENNE A/s SESSSE=E
& FNs VERDENSMAL |

En arlig afrapportering pa medlemmernes arbejde med FNs Verdensmal er et krav
der fglger med, nar man er en del af UN Global Compact, og i dette afsnit kan du
laese, hvordan Port of Roenne A/S arbejder med FNs Verdensmal.

| dagligdagen arbejder vi med stgrstedelen af de 17 Verdensmal, og vi er bevidste om,
at verdensmalene er teet forbundet med hinanden, sdledes at aendringer i ét
verdensmal ikke blot pavirker det enkelte verdensmal men pavirker flere af de gvrige
16 Verdensmal, muligvis alle.

Af disse 17 verdensmal har Port of Roenne A/S, udvalgt 4 verdensmal, som
organisationen allerede arbejder med, men hvor der ses mulige

forbedringspotentialer, der er i overensstemmelse med organisationens vision,
mission og veerdier. De gvrige verdensmal arbejdes der med i organisationen som
hidtil, dog uden samme fremhaevelse som de udvalgte 4 verdensmal.

UDVALGTE VERDENSMAL
De udvalgte verdensmal (og indikatorer) som vi arbejder med er:
+ SDG 7: Baeredygtig energi
* SDG 7.2 - Baeredygtige tiltag for helhedsfokuserede energilgsninger
* SDG 7.a - Investeringer i energiinfrastruktur og energiteknologi

- SDG 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
» SDG 8.3 - Bidragsydelser til lokale sundhedsfremmende politikker og jobsikkerhed

« SDG 9: Industri, innovation og infrastruktur
*  SDG 9.1-Udvikling af lokalsamfundets infrastruktur

« SDG 12: Ansvarligt forbrug og produktion
+ SDG 125 - Medvirkende til gget, lokal affaldsgenanvendelse
« SDG12.7 - @get kommunikation med interessenters kendskab til indkgbsprocesser
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ANSTENDIGE J0BS 9 INDUSTRI, INNOVATION 12 ANSVARLIGT
06 BKONOMISK 0R INFRASTRUKTUR FORBRUG

VORES AKTUELLE INDSATSER

Investeringer i projekter vedrgrende
etablering af et lokale PtX-anlaeg

Investeringer i landstrgmsanlaeg mhp.

gget forbrug af landstrgm
Stgtte til etablering af lokale,
bzeredygtige bunkerfaciliteter

Investeringer i egne energiforbedrends

tiltag

Fokusering pa egne medarbejderes
trivsel pa arbejdspladsen
Investering i medarbejderudvikling,
herunder uddannelse og treening
@ge viden omkring sikkerhed og
sikkerhedsforanstaltninger
Fokusering pa egne medarbejders
sundhed pa arbejdspladsen
Lgbende forbedring af processer og
infrastrukturelle forhold

@ge systematiske registreringer
omhandlende procesudfordringer
Udvikling af data-infrastrukturelle
sikkerhedslgsninger herunder tests
@ge interessentinddragelse ift.
infrastrukturudvikling

Investering i IT-Igsninger mhp.
nedbringelse af eget papirforbrug
@ge muligheden for korrekt
affaldssortering af maritimt affald
Skabe fokus pa eksterne parters
indkgbsprocesser

Fokusering pa vidensdeling omkring
affaldsfragmentering
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3.1.OMSTILLING KRZAVER INDSATSER

FORSKNINGSPRAGEDE HANDLINGER

GLOBAL UDFORDRING

Den globale udledning af drivhusgasser er taet
forbundet med forbruget af fossile braendstoffer, og
forskning har bevist, at omstilling til grgnne
breendstoffer kan medvirke til at nedbringe
udledningen.

TILGANG HOS PORT OF ROENNE A/S

lgennem investeringer og aktiv deltagelsei
forskningsrelaterede projekter omhandlende "grgn
braendstof” vil vi medvirke til Igsninger, der kan
nedbringe den maritime anvendelse af fossile
braendstoffer.

SDG 7.2 SDG 7.A

KLIMASIKRET INFRASTRUKTUR

GLOBAL UDFORDRING

De klimamaessige forandringer medfgrer et stigende
behov for infrastrukturelle og teknologiske
tilpasninger, der sikrer samfundsudvikling og kan
fremskynde baeredygtige udviklingsmuligheder.

TILGANG HOS PORT OF ROENNE A/S

Ved at tilpasse havneinfrastrukturen og udarbejde
teknologiske Igsninger, sa dette kan modsta
klimamaessige aendringer, vil vi medvirke til at skabe
muligheder for baeredygtig udvikling af det
bornholmske samfund.

INDUSTR, INNOYATION
0G INFRASTRUKTUR

SIKRE OG SUNDE ARBEJDSFORHOLD

GLOBAL UDFORDRING

@get produktivitet ses globalt at medfgre lavere
arbejdssikkerhed. Igennem fokus pa politikker
og teknologi vedrgrende arbejdstageres
rettigheder kan den enkeltes sikkerhed og
sundhed gges.

TILGANG HOS PORT OF ROENNE A/S

Vi vil, ved aktiviteter relaterende til jobsikkerhed,
bidrage til at det bornholmske jobmarked har
fokus pa vigtigheden i, pa en systematisk made,
at sikre egne samt andres medarbejdere bedst
muligtigennem.

ANSTENDIGE JOBS
06 BKONOMISK

RESSOURCEFOKUSERET FORBRUG

GLOBAL UDFORDRING

Den ggede, globale population medfgrer gget behov
for ressourcer, hvorfor der skal ske et gget fokus pa
maden ressourcerne bliver forbrugt og genbrugt,
samt muligheden for ressourcereducering.

TILGANG HOS PORT OF ROENNE A/S

| samarbejde med vores naermeste interessenter
vil vi, igennem kommunikative tiltag, kontroller
og politikker sgge at gge fokus omkring
industriel ressourcebehandling, herunder
genanvendelse og bortskaffelse.

T =

-
e —E:
COR -

SDG 12.5 SDG 12.7
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VORES AKTUELLE INDSATSER
Investeringer i projekter vedrgrende
etablering af et lokalt PtX-anlzeg
Investeringer i landstrgmsanlaeg mhp.
@get forbrug af landstrgm
Stgtte til etablering af lokale,
baeredygtige bunkerfaciliteter
Investeringer i egne energiforbedrende
tiltag
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3.2.1 FORSKNINGSPRZAGEDE HANDLINGER

1. INVESTERINGER IFT. LOKALT PtX-ANLZAG
MALSATNING

Vivil, via aktiv deltagelse og involvering i relevante
netveerk, bidrage til at sikre investeringer i
baeredygtig energiforskning til gavn for Bornholm.
VORES FREMSKRIDT

| 2022 er vi bl.a. blevet en del af European Green
Corridors Network, hvorigennem vi forpligter os til
arlige gkonomiske og ressourcemaessige bidrag.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vivil arligt frem til 2025 investere min. 1,9 mio. DKKi
projekter omhandlende etablering af et lokalt PtX-
anlzaeg, dertil kommer tilgang af ressourcer.

2020

PtX-investeringer i mio. DKK

3. GE LOKALE BUNKERFACILITETER
MALSATNING

Vivil, via netvaerk og projekter, bidrage til at etablere
bornholmsk infrastruktur, der tilbyder baeredygtige
servicelgsninger relaterende til bunkeraktiviteter.
VORES FREMSKRIDT

Vi har i 2022 brugt ressourcer pa at promovere
Bornholm som attraktiv bunkerhub, hvilket har
bidraget til, at vii 2022 har registreret 27 bunkeranigb.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

I de kommende ar vil vi intensivere dialogen omkring
mulige forretningsgrundlag relaterende til
bunkeraktiviteter, herunder gnsker og krav fra rederierne.

5
2020

Antal anlgb

2. INVESTERINGER | ADGANG TIL LANDSTRGM
MALSATNING

Vi gnsker, ved etablering og vedligeholdelse af
landstrgmanlaeg, at skabe gget fokus pa baeredygtig
energi til skibe ved kaj og dermed gge landstrgmsalg.
VORES FREMSKRIDT

For 2022 har vi registreret et samlet videresalg af el pa
22.962 KwH/mio. DKK i omsaetning, der fordeler sig
jeevnt mellem de stgrste af vores kajfaciliteter.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Inden udgangen af 2025 vil vi etablere landstrgmsanlaeg
ved de af vores kajer, hvor dette er teknisk og finansielt
rentabelt, og dermed se et fortsat gget strgmsalg.

2.298
2020

Antal KwH/ mio. DKK i omszaetning

4. NEDBRINGE EGEN CO.,-UDLEDNING

MALSATNING

Det er vores malsaetning, at optimere vores processer
saledes, at viinden 2030 har opnaet neutralitet ift.

vores CO»-udledning (Scope 1 & 2).

VORES FREMSKRIDT

| 2022 har vi samlet set udledt 5,38 ton CO; pr. mio. DKK. i
omsaetning. Som noget nyt i 2022 indgar vores samlede
udledning ogsa Scope 3-relaterede aktiviteter.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

| 2023 vil vi arbejde pa at tilpasse vores processer, sa Vi
far nedbragt vores CO»-udledning (Scope 1 & 2), samt

fa separeret Scope 3-udledningen i vores oversigt.

5,36
2020

Antal tons CO-/ mio. DKK i omsaetning
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ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

VORES AKTUELLE INDSATSER
Fokusering pa egne medarbejderes
trivsel pa arbejdspladsen
Investering i medarbejderudvikling,
herunder uddannelse og traening
@ge viden omkring sikkerhed og
sikkerhedsforanstaltninger
Fokusering pa egne medarbejders
sundhed pa arbejdspladsen
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3.2.2 SIKRE OG SUNDE ARBEJDSFORHOLD

5. FOKUSERING PA @GET MEDARBEJDERTRIVSEL
MALSATNING

Vivil, via monitorering af vores medarbejdertrivsel,
medvirke til at sikre gode og sunde arbejdspladser og
arbejdsforhold pa Bornholm.

VORES FREMSKRIDT

| 2022 har vi foretaget organisatoriske
omstruktureringer mhp. at optimere kendskabet til
virksomhedskulturen og "den gode dialog” pa tvaers.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vivil gge inddragelsen af AMO indenfor tiltag vedr.
psykisk og fysisk arbejdsmiljg, der i 2025 skal resultere
i en medarbejdertilfredshed pa 8,50 (skala fra 1-10).

7,87
2020

Gennemsnitlig medarbejdertrivsel pa skala 1-10

7. 3GE KENDSKAB TIL SIKKERHEDSFORANSTALTNINGER
MALSATNING

Indenfor det maritime omrade gnsker vi at medvirke til en gget
lokal bevidsthed om sikkert arbejdsmiljg, hvilket skal ske
igennem gget information og uddannelse.

VORES FREMSKRIDT

Vi har i 2022 haft 2 arbejdsskader, hvilket er 4 faerre

end i 2021, og vi har ikke haft nogen arbejdsulykker

(LTA'er), hvilket tilskrives en god arbejdsprocedure.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Det er vores hensigt at gge den eksterne

kommunikation omkring vores

sikkerhedsforanstaltninger, sa vii 2025 har O LTA'er.

1
2020

Antal anmeldte LTA'er

6. INVESTERING | KOMPETENCEUDVIKLING
MALSATNING

Det er vores intention at skabe potentialer for lokale
kompetencelgft igennem adgang til relevant
efteruddannelse pa Bornholm.

VORES FREMSKRIDT

Igennem 2022 har vi haft dialog med lokale
uddannelsestilbud om udbud af efteruddannelser,
samt foretaget intern kompetencekortlaegning.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Ved at identificere behov, muligheder og adgang for
kompetenceudyvikling vil vi have en stigning i det gns.
antal uddannelsesdage pr. medarbejder pa 6,5 2025.

1,26
2020

Gennemsnitlig antal uddannelsesdage/medarbejder

8. FOKUSERING PA MEDARBEJIDERSUNDHED
MALSATNING

Vi gnsker at bidrage til udarbejdelse af lokale,
sundhedsfremmende virksomhedspolitikker ved at sikre
egne sundhedsprocesser og —politikker.

VORES FREMSKRIDT

| 2022 har vi haft seerligt fokus pa, igennem dialog, at fa
kortlagt korttidssygefravaeret, der i 2022 udgjorde 2,35%,
der bl.a. kan tilskrives COVID-19 relaterede sygeforlgb.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vi vil fortsat udvikle vores sundhedstilbud, sa disse er i
overensstemmelse med medarbejdernes gnsker, og
sygefravaeret i 2025 max udggr 1,50 %.

1,44
2020

Sygefraveer i %
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INDUSTRY, INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

VORES AKTUELLE INDSATSER

9.

Lgbende forbedring af processer og
infrastrukturelle forhold

@ge systematiske registreringer
omhandlende procesudfordringer
Udvikling af data-infrastrukturelle
sikkerhedslgsninger herunder tests
@ge interessentinddragelse ift.
infrastrukturudvikling
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3.2.3 KLIMASIKRET INFRASTRUKTUR

9. KONTROLLERE INFRASTRUKTURFORHOLD
MALSATNING

Vi gnsker at sikre, at vores infrastrukturforhold er af
hgj kvalitet, hvilket skal sikres igennem et gget antal
egenkontroller.

VORES FREMSKRIDT

| 2022 har vi afholdt 18 interne audits, der alle har haft
forskelligt fokus men med det overordnede formal at
identificere mulige forbedringer i vores processer.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Frem til 2025 vil vi udvikle vores procedure omkring
afvikling af interne audits saledes, at antallet af
interne audits er steget med 300% ift. 2020.

3
2020

Antal interne audits

1. UDVIKLING AF SIKKER DATA-INFRASTRUKTUR
MALSATNING

Vivil igennem dialog og netvaerk bidrage til at fa
udviklet data-infrastruktur, der sikrer egne og
samarbejdspartneres IT-Igsninger.

VORES FREMSKRIDT

Vi har i 2022 registreret ét servernedbrud, der skyldtes
tekniske arsager, og ingen IT-nedbrud grundet IT-
kriminalitet, hvilket vi tilskriver vores datasikring.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Igennem fortsat teet samarbejde med IT-partnere, vil
vi fortsaette med at udvikle sikre IT-lgsninger, der
sikrer, at vi max. har 2 tilfaelde af servernedbrud i 2025.

6
2020

Antal servernedbrud <1time

10. BGE SYSTEMATISKE REGISTRERINGER
MALSATNING

Vi vil, via ggede registreringer, bidrage til en styrket
bevidsthed blandt vores interessenter omkring
vigtigheden af dokumentationsprocesser.

VORES FREMSKRIDT

For 2022 har vi registreret 168 antal utilsigtede
haendelser (UTH'er), der omfatter forhold fra afvigelser
til personskader og klager.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vivil synligt anvende den systematiske
registreringsproces i vores dialog med interessenter
og gradvist gge antallet af UTH'er til 230 i 2025.

149
2020

Antal UTH-registreringer

12. SIKRING AF RELEVANT INTERESSENTINDDRAGELSE

MALSZETNING
Vi har til hensigt at sikre, at vores infrastruktur er i

overensstemmelse med vores interessenters gnsker, hvilket
skal ske igennem gget interessentinddragelse i processen.

VORES FREMSKRIDT

Ved vores maling af kundetilfredsheden for 2022 gav
dette et resultat pa 5,94, hvilket er et acceptabelt resultat
men indikerer, at der fortsat er forbedringsmuligheder.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vi vil udvikle vores eksterne kommunikation saledes,

at vores naermeste interessenter fgler sig inddraget, og
at kundetilfredsheden i 2025 min. er pa 6,3 (skala1-7).

6,13
2020

Gennemsnitlig kundetilfredshed pa skala 1-7
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VORES AKTUELLE INDSATSER
Investering i IT-Igsninger mhp.
nedbringelse af eget papirforbrug
@ge muligheden for korrekt
affaldssortering af maritimt affald
Skabe fokus pa eksterne parters
indkgbsprocesser
Fokusering pa vidensdeling omkring
affaldsfragmentering
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3.2.4 RESSOURCEFOKUSERET FORBRUG

13. NEDBRINGELSE AF EGETFORBRUG
MALSATNING

Vivil, igennem implementering af nye Igsninger samt
inddragelse af interessenter, bidrage til de nationale
malsaetninger om ressourcereducering.

VORES FREMSKRIDT

Ved at implementere nye IT-Igsninger har vi i 2022
reduceret vores papirforbrug med mere end 60%

(svarende til 45.500 ark papir) i forhold til 2020-forbruget.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Inden 2025 vil vi have skabt organisatoriske
adfeerdsaendringer, der skal resultere i en
nedbringelse af vores papirforbrug med 70 % ift. 2020.

1.407
2020

Antal ark papir/ mio. DKK. i omsaetning

15. FOKUSERING PA EKSTERNE PROCESSER
MALSATNING

Det er vores mal, at vi ved gget kommmunikation og
synlighed, skaber potentiale for ggede baeredygtige
indkgbsprocesser blandt vores interessenter.

VORES FREMSKRIDT

Vi har i 2022 afviklet 3 virksomhedsbesgg ("audits”) hos
nogle af vores vaesentligste samarbejdspartnere for at
drgfte baeredygtighedsarbejdet i deres processer.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vi vil intensivere antallet af virksomhedsbesgg
("audits”) for dermed at opna viden om samt skabe
fokus pa indkgbsprocesser, og i 2025 afvikle 15 "audits”.

2020

Antal leverandgraudits

14. BGE ADGANG TIL AFFALDSFRAGMENTERING
MALSATNING

| overensstemmelse med de nationale planer om
gget affaldssortering, vil vi i samarbejde med
relevante parter implementere nye affaldslgsninger.
VORES FREMSKRIDT

Vi har veeret i Igbende dialog med nogle af vores
stgrste samarbejdspartnere, og har i ultimo 2022
pabegyndt tiltag, der skal gge affaldssorteringen.
VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vivil indgd i yderligere dialog med kunder og
samarbejdspartnere omkring brugbare lgsninger, der
sikrer gget adgang til min. 11 affaldsfragmenter i 2025.

3
2020

Antal sorteringsfragmentioner

16. 3GE VIDENSDELING OM AFFALDSSORTERING
MALSATNING

Vivil medvirke til at reducere maengden af fejlsorteret
affald, hvilket skal ske igennem information, vejledning
og dialog til vores interessenter.

VORES FREMSKRIDT

| 2022 har vi arbejdet pd at skabe opmaerksomhed pa
affaldssortering, hvorfor tid brugt pa eftersortering kun
har veeret 6,01 timer/ mio. DKK i omsaetning.

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vi vil fortsaette med at udvikle vores information omkring

affaldssortering, sa vores tidsforbrug pa eftersortering i
2025 max. udggr 4,88 timer/mio. DKK i omsastning.

8,14
2020

Antal timer/ mio. DKK. i omsaetning
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3.3.PORT OF ROENNE A/S
— DIVERSITET 1 JOBBET

HAVNEN ER IKKE KUN FOR MAND VI VOKSER - OGSA INTERNT
Hos Port of Roenne A/S mener vi, at det er vigtigt ~ Deter ikke kun de fysiske rammer, der igennem
at fokusere pa rummelighed og mangfoldighed de sidste 5 ar er vokset; det er diversiteten af

pa tveers af organisationen. Vores erfaringer er,at ~ arbejdsopgaver og forretningsomrader ogsa, og
en mangfoldig medarbejdergruppe forer til flere det har resulteret i, at viigennem de seneste ar
perspektiver af en konkret problemstilling, og er har haft gleeden af at kunne byde nye

med til at fremme nuancerede dialoger. medarbejdere velkommmen i organisationen.

Vi arbejder Igbende pa at tiltreekke ressourcer, der 12022 har vi, for fgrste gang i vores historie, ansat
foruden deres kompetencer ogsé kan bidrage til  medarbejdere, der ikke har dansk etnicitet, og
udviklingen af vores virksomhedskultur. Lgbende  dermed bidraget ikke blot til befolkningstilgang
analyserer vi kgnsfordelingen i organisationen og  Pa Bornholm men ogsa udvidet vores kulturelle
kan i 2022 se en kgnssammensaetning pad naesten  forstaelse.

40/60.

Medarbejdersammensaetning:
35

30

2016 2018 2020 2022 25
2
=) €= |
1
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o v o

Antal medarbejdere
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3.4. VI GOR SOM VI PLEJER... OG LIDT MERE

"Vier et lille team, og derfor er det vigtigt, at vi hjeelper hinanden med at sikre, at der ikke er en opgave, der lander mellem 2 stole.
Derfor drgfter vi dagligt, hvilke opgaver der skal laves, og pa den made ved vi, hvad vi hver iseer arbejder med, sa hvis det er, at jeg far
en ledig stund, sa ved jeg, hvor der kan veere brug for min hjaselp. Vi har nogle overordnede planer, opgaver og mal, vi skal na, og
selvom der er tale om ISO-relaterede opgaver eller arbejde med vores fire verdensmal, s& ggr vi egentlig bare "som vi plejer”.

Sa kan det godt veere, at "plejer” eendrer sig og stiller lidt stgrre krav til os, end det har veeret tilfeeldet tidligere,
men det er kun godt at blive udfordret, og de nye fokusomrader er med til at dbne gjnene for, hvordan
verdensmal og ISO-certificeringer haenger automatisk sammmen med de opgaver, vi "plejer” at lave
- bare maske med et ekstra lille tvist.

Og det at veere pad en arbejdsplads, hvor der saettes fokus pa baeredygtighed gar,
at jeg som medarbejder er mere bevidst om, hvordan vi alle kan veere
med til at ggre en forskel for os selv og kommende generationer,
og det er jeg stolt over”.

- Gitte Frost, Controller

g\
M
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%3 5.PA VEJ MOD MALET
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SDG 7.A Mal

SDG 7.2 Mal 2

SDG 7.2 Mal 3

Investeringer i egne

sbe7.2 bl energiforbedrende tiltag
o M3l 5 Fc?kuserjng pa egne medarbejderes
trivsel pa arbejdspladsen
DG 8.3 M3l 6 Investering i medarbeJderudVl!(llng,
herunder uddannelse og traening
il o @ge viden omkring sikkerhed og
spees bl sikkerhedsforanstaltninger
M3l 8 Fokusering pa egne medarbejderes
sundhed pa arbejdspladsen
M3l 9 Lgbende forbedring af processer og
infrastrukturelle forhold
M3l 10 @ge systematiske registreringer
omhandlende procesudfordringer
M&I T Udvikling af data-infrastrukturelle
sikkerhedslgsninger herunder tests
2 @ge interessentinddragelse ift.
b infrastrukturudvikling
M3l 13 Investering i IT-Igsninger mhp.
nedbringelse af eget papirforbrug
M3l 14 @ge muligheden for korrekt
affaldssortering af maritimt affald
M3l 15 §kabe fokus pa eksterne parters
indkgbsprocesser
Fokusering pa vidensdeling omkring
Mal 16 affaldsfragmentering

Investeringer i projekter vedrgrende
etablering af et lokale PtX-anlaeg

Investeringer i landstrgmsanlaeg
mhp. gget forbrug af landstrgm

Stgtte til etablering af lokale,
baeredygtige bunkerfaciliteter

RHAS vil bidrage til at sikre investeringer i baeredygtig
energiforskning til gavn for det bornholmske samfund

RHAS vil skabe fokus pa baeredygtig energi til skibe via
adgang til og etablering af rentable landstrgmsanlaeg

RHAS gnsker at bidrage til udvikling af baeredygtige
servicelgsninger fokuseret pa bunkeraktivitet

RHAS vil igennem organisatoriske adfaerdseendringer
nedbringe organisationens eget CO2-udledning

RHAS vil igennem monitorering sikre, at egne
medarbejdere trives pa arbejdspladsen

RHAS' serviceaktiviteter skal udvides via
kompetenceudvikling af den enkelte medarbejder

RHAS vil vaere en sikker arbejdsplads og via
uddannelse mindske risikoen for arbejdsulykker

RHAS vil veere en sund arbejdsplads og via kortlaegning
af fraveersarsager fa nedbragt sygefraveeret

RHAS vil, igennem interne kontroller, sikre at
geeldende arbejdsforhold og processer overholdes

RHAS vil, ved ggede UTH-registreringer, sikre at
processer, lovkrav og egne krav overholdes

RHAS vil sikre egne og andres data via gget IT-
sikkerhed og IT-politikker der mindsker hackerrisici

RHAS gnsker at sikre, at organisationens infrastruktur
er i overensstemmelse med interessenters behov

RHAS vil, ved adfeerdsregulerende tiltag bidrage til
nedbringelse af affaldsgenerering

RHAS vil implementere affaldssortering, der sikrer
mulighed for genanvendelse og genbrug af ressourcer

RHAS vil, ved samtaler og besgg, sikre at leverandgrer
overholder RHAS-krav og forventninger

RHAS gnsker, via dialog, at nedbringe maengden af
skibsaffald, der af skibsbeszetningerne sorteres forkert

Investeringer, antal
mio.DKK

Salg kWh/ mio. DKK,
omsaet.

Antal anlgb

COz-emission/ mio.
DKK, omseet.

Skala 1-10

Udd.dage/medarb.,
arligt

Antal arbejdsulykker pr.

ar

Antal sygedage pr. ar i
%

Antal runderinger

Antal registreringer

Antal servernedbrug <1
time

Skala1-7

Antal ark / mio. DKK,
omsaet.
Antal
sorteringsmuligheder

Antal leverandgraudits

Antal timer/ mio. DKK,
omseet.

2298

536

7,87

126

1,00

1,44%

149

6,13

1.407

8,14

22.962

27

5,38

8,50

1,69

2,35%

18

168

5,94

598

6,01

14.000

85

2,26

8,50

6,50

1,00

1,50%

16

230

20

6,30

850

n

4,88
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4. KLIMAREGNSKAB

Hvert &r modtager Rgnne havn over 3.000 skibsanlgb, og neesten al fragt til og fra
gen handteres pa omrader, der ejes af Port of Roenne A/S. Derfor er det afggrende
for den samfundsbegrundede trafik, at Port of Roenne A/S er i stand til at
understgtte denne trafik, samt Igbende foretager investeringer, der er i
overensstemmelse med aktuelle og kommende behov for ssmfundsudviklingen,
herunder klimasikring af infrastrukturen.

Med fokus pa at sikre den stgrst mulige, baeredygtige udvikling, har Port of Roenne
A/S igennem mere end 10 ar arbejdet henimod at blive den mest baeredygtige
erhvervshavn i @stersgen, og vi har et overordnet klimamal, der indebaerer indsatser
for inden udgangen af 2030 af vaere CO,-neutralitet indenfor vores egne CO,-aftryk
(Scope1og 2).

| 2022 har vi haft seerligt fokus pa at identificere vores CO,-emissioner igennem hele
vores veerdikeede, herunder foretage aendringer i maden, hvorpa vi indsamler
relevante data til kortlaegning af vores samlede CO,-udledning, herunder hvorledes
denne er opdelti Scope 1-3.. Dette har vi valgt at ggre, da vi finder det ngdvendigt at
se pa baeredygtighed i et st@rre perspektiv, hvor hele organisationens vaerdikaede er
indtaenkt.

Arbejdet er komplekst, og vi er fortsat i en stejl laeringskurve, hvorfor vi aktuelt ikke
stiler efter at arbejde med en fuldstaendig kortlaegning af Scope 3 men forelgbigt
fokuserer pa de omrader, hvor vi har data tilgeengelig, med hvilke vi har kunnet
foretage vores COe-aftryksberegninger, hvilket er opgjort efter principperne i GHG-
protokollen (Greenhouse Gas Protocol).
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SCOPE 3 - UPSTREAM

22

PORT OF ROENNE A/S’ VZERDIKZADE

SCOPE 1 & SCOR

SCOPE 3 - DOWNSTREAM

Arbejdsrelaterede
flyrejser -

6,98 tons CO, _saCeiaad

Fartgjer
35,39 tons CO,

Foull R.
Fragt
0,08 tons CO,

0\

-+

Y

Skibsaffald ‘
96,79 tons CO,

Vand
0,02 tons CO,

8

Kraner
59,61 tons CO, -'R
Toullrg
Entreprengrmaskiner
og biler

60,97 tons CO,

L)

21N

Gade- og fyrbelysning
82,77 tons CO,

$$53$
» IIIIII]J

Elforbrug
17,32 tons CO,

HE
6
.4
Udlejningsaktiviteter ,
282,61 tons CO,

-

B
4
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Produktbortskaffelse

efter endt levetid
1,38 tons CO,



#4 PORT OF ROENNE  SUSTAINABILITY REPORT 2022

4.1 VORES COze-AFTRYK

VI "SCOPER"” MERE END NOGENSINDE F@R

| 2022 har vi fokuseret pa at fa kortlagt vores vaerdiksede
mere detaljeret, end vi tidligere har gjort. Det er et valg vi
har gjort, baseret pa vores intention om at veere en
gennemesigtig organisationen der star til ansvar for vores

handlinger.

At arbejde med Scope 1-3 er et vigtigt redskab i vores

arbejde med gennemsigtighed og vores arbejde omkring
beeredygtighed, verdensmal og certificeringer, men ogsa
den helt almindelige dagligdag, hvor driften af havnen er

vores altafggrende fokusomrade.

Vores drift haenger derfor direkte sammen med den CO,-
udledning vi kan registrere, og efter et par ar i pandemiens
skygge, har vi igen travlt, hvilket kan ses i vores forbrug og
dermed CO5-udledning.

Samtidig har vi i 2022 valgt, ud fra den valgte,
fremadrettede beregningsmodel for CO,-udledning, at
foretage en revidering af vores CO,-udledning for arene
2018-2021 baseret pa den nye beregningsmodel og med
de forbehold for manglende data, dette valg matte

Ton CO,e medfgre.
Scope Aktivitet 2018 2019 2020 2021
1 Fartgjer 26,15 26,59 21,72 34,54
Entreprengrmaskiner 17,84 8,86 32,60 44,67
Kraner 85,05 134,08 69,09 61,68
Kgretgjer 28,16 0,98 3,62 8,21
2 Elforbrug, bygninger 26,02 1512 15,28 13,56
Elforbrug, gadebelysning 79,21 61,50 59,91 73,01
Varmeforbrug, bygninger 8,87 2,12 1,86 18,56
Vandforbrug, bygninger 0,02 0,01 0,01 0,01
3 Transport/fragt 0,28 0,24 0,08 0,04
Operationelt affald 129,12 233,46 99,81 90,10
Forretningsrejser 9,77 6,32 6,18 5,37
Bortskaffelse af produkter 0,92 123 191 0,37
Udlejningsaktiviteter 514,96 124,64 143,44 289,45
Total 926,37 61514 455,51 639,58
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SCOPE 1- EMISSIONER

Dette scope omhandler de CO,-emissioner
der opstar, nar vi selv forbruger - eller
forbraender - fossile breendstoffer, herunder
eventuel energiproducering.

Aktuelt har viingen egen energiproduktion
(solceller, vindenergi eller gvrig).

Derfor omfatter Scope 1 udelukkende
felgende aktiver, der ejes af Port of Roenne
A/S:

» Fartgjer

*  Kraner

*  Entreprengrmaskiner

+  Kgretgjer

SCOPE 2

SCOPE 2 - EMISSIONER

Scope 2 omhandler den eksterne
producerede energi, vi indkgber for at kunne
udfgre vores opgaver, herunder opfylde vores
ansvarsroller indenfor bl.a. ISPS.

Denne forbrugstype betegnes derfor som
vores indirekte forbrug.

Scope 2 omhandler pa denne baggrund
felgende forbrug:

» Egetelforbrug (egne bygninger)

» Egetelforbrugv. gadebelysning og fyr
» Egetvarmeforbrug (bygninger)

* Egetvandforbrug (bygninger)

SCOPE 1

4.2. KLIMAREGNSKABSPRINCIPPER

SCOPE 3 - EMISSIONER

Det sidste scope omhandler de CO,-emissioner,
vi er &rsag til opstar via indkgb af varer/services
(upstream) og salg af samme (downstream), og
omfatter 15 kategorier.

Kortleegningen af disse er komplekse, hvorfor
kun de vaesentligste kategorier er medtaget.

Port of Roenne A/S har med udgangspunkt i
vaesentlighedsprincippet udvalgt felgende:
UPSTREAM

+ Transport/fragt fra eksterne parter

» Operationelt affald (skibsaffald)

* Flyrejser (begraenset til Bornholm-KBH)
DOWNSTREAM

» Bortskaffelse af produkter efter endt levetid
+ Downstream leasede aktiviteter (udlejning)
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S 4.2.1 SCOPE 1 - EMISSIONER

2022
2021 VORES FART@JER VORES KRANER VORES KGRETBIER
2020 Hos Port of Roenne A/S bestar vores flydende Vi rader over tre mobilkraner, hvorafden ene Ved udgangen af 2022 rader vi over 7
2019 materiel af 1 slaebebad (Ursus) og 1jolle (Stenby1). primaert opererer i Industrihavnen pa vores kgretgjer, hvoraf de 3 er pa el, og det er planen
2018 Begge fartgjer indgar som aktive multipurpose-anlzeg. Efter et ekstraordinaert  at udskifte vores vognpark med eldrevne

arbejdsredskaber i vores dagligdag, hvor jollens travlt ar i 2019, hvor vi foruden de almindelige Igsninger i takt med den naturlige udskiftning,

40 60 primaere rolle er stgttefunktion til vores dykkere. driftsopgaver ogsa havde opgaver forbundet der sker lgbende.
med havneudvidelsen, er vi igen pa

Vi har set en stigning i slaebebadens aktiviteter nogenlunde samme aktivitetsniveau med I slutningen af 2022 har vi indkgbt 2 cykler
2022 igennem de seneste ar, hvilket kan tilskrives en kun mindre perioderelaterede udsving. med henblik pa fremadrettet at nedbringe
2021 gget efterspgrgsel pa assistance ved anlgb og braendstofforbruget forbundet med
2020 afsejling, hvorfor opggrelsen er baseret pa vores Aktiviteten i 2022 vurderes derfor at veere "smaaerinder”, og dermed en forventning om
2019 fartgjers samlede braendstof- og elforbrug. indenfor normalen for Port of Roenne A/S. en fremadrettet reducering af vores CO.-
2018 udledning.

0 20 40 60 VORES ENTREPREN@RMASKINER

| 2022 var vores entreprengrmaskineri brug i
mere end 1.600 driftstimer, hvilket skyldes
2022 arbejde med at bista vores entreprengrer ved
2021 havneudvidelsens fase 2, samt et mindre
2020 efterslaeb pd opgaver, der har veeret sat i bero
2019 under pandemien.

2018

KRANER COzei ton

0 50 100 150

K@RETBJER COzeiton

2022
2021
2020
2019
2018
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EL, BYGNINGER COseiton 4.2.2 SCOPE 2 - EMISSIONER

2022
2021 ELFORBRUG, BYGNINGER & GADEBELYSNING VORES VARMEFORBRUG, BYGNINGER VORES VANDFORBRUG, BYGNINGER
2020 Vi ejer meget af den bygningsmasse, der er Grundet vores opkgb af ekstra Pa trods af opkgb af ekstra bygninger i 2022,
2019 beliggende pa vores arealer, og stgrstedelen af bygningsmasse i 2022, har vi et registreret, har vi ikke set et gget vandforbrug, hvilket
2018 | disse bygninger anvendes til et eller flere formal,  @get varmeforbrug relaterende til vores skyldes vandbesparende installationer
hvortil der skal anvendesel. bygninger. foretaget i 2022.
20 30
EL, GADEBELYSNING [eo-Nhtelal | 2022 har viregistreret en stigning i vores Denne stigning er i overensstemmelse med  Disse installationer omfatter bl.a. udskiftning
elforbrug, der er relateret til en gget oplysninger om tidligere forbrugsmegnstre for af opvaskemaskine og vaskemaskine, sensor
2022 bygningsmasse, som finder sted i henhold til de opkgbte bygninger, hvorfor vi havde pa vandhaner og udskiftning af seldre
2021 vores Masterplan 2050, og som blandt andet forventet en forggelse af vores amarturer, der alt ssmmen medvirker til, at vi
2020 medfgrer overtagelse af tidligere bygningsejeres  forbrugsmaengde, og vi forventer, at dette har kunnet fastholde vores vandforbrug pé et
2019 elforbrug. forbrug vil veere status quo fremadrettet. nogenlunde stabilt niveau.

2018

Elforbruget pa vores gadebelysning er efter et par Det bemaerkes samtidig, at det opgjorte
60 90 ar med faldende forbrug gget i 2021 og 2022, forbrug for 2019 og 2020 er behaeftet med
VARME, BYGNINGER Qo IRe il hvilket skyldes gget aktiviteter pa ISPS-faciliteter, usikkerhed grundet afleesningsmaessige
der kreever gget belysning samt opsaettelse af periodeforskydninger i den periode.
2022 yderligere gadebelysning.
2021

2020
2019
2018

0 10 20 30
VAND, BYGNINGER COzeiton

2022
2021
2020
2019
2018

0,01 0,02 0,03
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PSRN 4.2.3 SCOPE 3 - EMISSIONER

2021
2020
2019
2018

0

UPSTREAM
Kategori 4 - transport og levering

01 02 03 Hos Port of Roenne A/S er vi opmaerksomme p3,

hvordan vi igennem forskellige tiltag kan bidrage til

LELERS UL 1) C1C RIRSTSCT ISR REOPR )N (ct, okal vaekst, hvorfor denne kategori omfatter

2022
2021
2020
2019
2018

Kat 6 — Rejser Scope 3, COze i ton

2022
2021
2020
2019
2018

leveringsaktiviteter. | 2022 har vi gget disse, hvilket
primaert skyldes interne opgaveaendringer.

Kategori 5 - operationelt affald (skibsaffald)
Maengden af modtaget skibsaffald har i 2022
vaeret pa niveau med de seneste par ar, men det
er vores forventning, at vi i forbindelse med gget
opmaerksomhed pa vores bunkerfaciliteter vil se
en stigning af modtagelse af operationelt affald.

50 100 150 200 250

Kategori 6 - Forretningsrejser

Vi har valgt at begraense denne kategori til at

10 15 omfatte flyrejser foretaget pa indenrigsruten
Bornholm-Kgbenhavn. 12022 er maengden gget

LCIA VRS 2, T V=T STl o CIMEOPISNRTeN  sammenlignet med tidligere ar, hvilket tilskrives

2022
2021
2020
2019
2018

i i endrede mgdemgnstre og rejseadfaerd. For 2023
forventer vi en stigning grundet forestaende
udbud forbundet med vores havneudyvidelse.

0,5

Kat 13 - Udlejning Scope 3, COze i ton

2022
2021
2020
2019
2018

DOWNSTREAM

Kategori 12 - bortskaffelse af produkter efter endt levetid

| 2022 har vi bortskaffet en stgrre maengde udtjente produkter.
Dette skyldes igangsaettelse af en stgrre oprydningsproces,
hvor udtjente materialer er blevet bortskaffet via rette
samarbejdspartnere.

Kategori 13 - downstream leased aktiviteter (udlejning)
Denne kategori omfatter bade bygnings- og areallejere
samt midlertidige lejere af vores faciliteter, og i 2022 var
der et registreret videresalg af el, vand og varme til vores
lejere, der var pa niveau med 2021. Grundet en
forestaende stgrre arealovertagelse i 2023 med
dertilhngrende lejere, er det forventningen, at der vil ske

en stigning i denne kategori.
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4.3 GRONT FOKUS ER DET NYE FOKUS

"Det med at teenke pa energibesparelser og beeredygtighed, det ser vi mere og mere i vores daglige
arbejde. Det er jeg personligt glad for, da jeg jo godt kan se, at vi ikke kan blive ved med at forbruge
ressourcer, som vi hidtil har gjort. Der er brug for, at nogen gar forrest, og det er jeg glad for at kunne
bidrage til i mit daglige arbejde.

Vi ggr jo tingene, som vi plejer at ggre, og sa alligevel ikke helt, for vi laver hele tiden sma tiltag rundt
omkring, og bare det med at teenke pa, om et produkt kan bruges mere end én gang, er jo at teenke
pa, at den her ressource har kraevet noget energi, og den energi pavirker os alle ssmmen.

Sa jeg er sikker p3, at fokusset pa det grgnne, det kommer til at vaere det nye fokus,
og jeg er kun glad for, at min arbejdsplads gar foran”.

- Magnus Siebeneicher, dykker
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4.4.1 ANALYSE AF CO,e-aftryk — Scope 1

VORES FARTQ@JER

| 2022 har vi registreret en stigning pa 0,85
tons CO, pa breendstofforbruget til vores
slaebebad i forhold til sidste ar.

Arsagen til denne forggelse tilskrives et
gget antal sejladser, der er forbundet med
ggede aktiviteter til vands, hvortil der er
rekvireret slaebebddsassistance, idet der er
set en stigning i antallet af driftstimer pa
sleebebaden.

Vores forventninger for 2023 er, at
aktiviteter til vands vil veere pa niveau med
2022, herunder samme CO--udledning.

VORES KRANER & ENTREPRENGRMASKINER
For det forgangne ar har vi registreret et
mindre fald pa 2,07 tons CO, pa vores kraners
braendstofforbrug. Samtidig er der sket en
stigning pa 7,62 tons CO, vedrgrende vores
entreprengrmaskiner.

Denne a&ndring skyldes dels perioderelaterede
udsving i opgaver herunder bistand til vores
entreprengrer ved havneudvidelsens fase 2.

| 2023 forventer vi en reduceret CO»-
udledning, idet havneudyvidelsens fase 2 er
afsluttet ved arsskiftet 2022/2023.

VORES KORET@IJER

Vores kgretgjer har samlet set tilbagelagt
naesten 53.000 km, og udledt 8,68 tons CO,,
hvilket svarer til en stigning pa 0,47 tons CO»
sammenlignet med 2021.

Arsagen til denne aendring skyldes en gget
kgrselsmgnster pa vores omrader, primaert
grundet vores ISPS-relaterede ansvarsopgaver.

For 2023 vil vi foretage naermere
kortlaegning af muligheder for anvendelse
af grgnne fossiler i vores vognpark.
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4.4.2 ANALYSE AF CO.e-aftryk — Scope 2

VORES ELFORBRUG

| 2022 har vi gget vores bygningsmasse, og
dermed overtaget tidligere ejeres
forbrugsmeaessige forpligtelser, samt haft en
@get aktivitet pa ISPS-faciliteter, der kraever
gget belysning. Dette har medfgrt et gget
forbrug pa 13,52 tons CO, i forhold til 2021.

Det er vores forventning, at vi pa sigt, og i
takt med realiseringen af de udestaende
faser af Masterplan 2050, far nedbragt vores

bygningsmasse, og dermed vores elforbrug.

Da vi forventer et stigende elforbrug pga.
gget bygningsmasse, vil vi fra 2023 kgbe
COz-neutral strgm hos vores leverandgr.

VORES VARMEFORBRUG
Grundet vores opkgb af bygninger i 2022, og
dertilhgrende forbrugsmaessige forpligtelser

af disse, er vores varmeforbrug tillige forgget.

Dette har medfgrt en stigende CO»-
udledning forbundet med indkgb af
fiernvarme pa 4,07 tons CO, i forhold til 2021.

Vi forventer, at vi i takt med iveerksaettelse af
egne, energibesparende tiltag samt
realiseringen af Masterplan 2050 vil
nedbringe vores fijernvarmeforbrug.

P3a grund af fortsat tilgang af
bygningsmasse i 2023, forventer vi en
fortsat stigning af CO»-udledningen.

VORES VANDFORBRUG

Ved gennemgang af tidligere ars
vandforbrug kan vi konstatere, at vi, pa trods
af en gget bygningsmasse i 2022, kun har
oplevet en minimal forgget udledning pa
0,01tons CO, i 2022 vedrgrende vores
vandforbrug.

Grundet det lave vandforbrug, er det ikke
vores forventning, at der vil ske aendringer i
forbruget. Dog vil vi fortsat undersgge
muligheder for tekniske forbedringer.

Vivil i 2023 have et gget fokus p3, hvilke
energitiltag der er mulige for at nedbringe
vores vandforbrug.
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UPSTREAM-DATA & DOWNSTREAM-DATA
Vores kortlaegning af "Upstream- &

pabegyndt, hvorfor de valgte kategorier er
sket pa baggrund af eksisterende og
tidligere data vedrgrende disse kategorier.

Disse udvalgte kategorier omfatter indirekte
CO-udledninger fra vores vaerdikaede, og
sker fra kilder, vi ikke ejer eller kontrollerer,
hvorfor vores tilgang til CO,-besparende
tiltag i forhold til disse udledninger er
begraensede samt omfattet af diverse lovkrav
og andre krav, vi som forsyningshavn er
omfattet af.

SCOPE 3 - CO.-UDLEDNING 2022 IFT. 2021
UPSTREAM:

Downstream-kategorier” er fgrst i 2022 blevet Kategori 4-udledninger er gget med 0,04 tons

CO, grundet udlicitering af mindre opgaver.
Kategori 5-udledninger er steget med 6,69 tons
CO,, pga. nye lovkrav samt ggede skibsanlgb.
Kategori 6-udledninger er gget med 1,61tons
COz, pd grund af gget rejseaktiviteter.

DOWNSTREAM:

Kategori12-udledninger er steget med 1,01 tons
CO, som resultat af en stgrre oprydning.

Kategoril13-udledninger er faldet med 6,85 tons

CO; grundet lejerrelaterede adfeerdsmgnstre.

4.4.3 ANALYSE AF CO,e-aftryk — Scope 3

VORES PLANER FOR FORBEDRINGER

Vi oplever stigende aktiviteter, hvorfor vi har
forventning om, at de inddragede faktorer fortsat
vil udvikle sig i de kommende ar, hvorfor vores
udfordringer ligger i, hvordan vi kan tilpasse og
pavirke egen og samarbejdspartneres adfaerd,
med henblik pa at nedbringe CO,-udledninger.

P4 denne baggrund vil vii 2023 primaert
have fokus pa at kvalitetssikre vores
dataindsamlingsprocesser samt, igennem
kommunikative tiltag, kortlaegge interne
muligheder for at pavirke de af os udvalgte
"Upstream- og Downstream-kategorier”.
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4.5.1 KLIMANOGLETAL 2022 - del 1

VI UDVIKLER OS, MEN FORURENER GENERELT MINDRE NASTE FOKUS: SCOPE 3

| forhold til vores organisatoriske udvikling ville det have Det er lettest at aendre egne forbrugsmgnstre og adfaerd,

veaeret forventeligt, at vores CO»-aftryk ville stige i takt hvilket er det, vi har fokus pa ift. Scope 1 0g 2, men hvor

med, at vores omsaetning steg. disse to aktuelt samlet udggr 42% af vores CO»-aftryk, er vi
velvidende om, at vi i de kommende &r skal have et

Dette har dog ikke veeret tilfseldet, hvor vi, med stigende fokus pa Scope 3, og allerede nu pabegynde

undtagelse af 2021, i de seneste 5 &r har opnaet at tilpasse initiativer for at nedbringe ogsa disse udledninger, der er

vores aktiviteter, sa disse er mere baeredygtige og dermed vigtige dele af vores veerdikaede.

mere CO,-besparende. Vores intention om at opna

klimaneutralitet vedrgrende Scope 1 0g 2 inden udgangen Dette er ikke noget, vi kan ggre alene, men hvor vi skal

af 2030 anser vi derfor fortsat som vaerende realistisk. samarbejde pa tveers, og hvor vi forventer, at vores 16

baeredygtighedsindsatser kan inddrages.

COze i tons pr. mio. DKK, omsaetning Fordeling af CO»e ift. Scope 1-3, i %

7,99 7,99
8 7,44

536 538

= Scope 1

m Scope 2
Scope 3

2018 2019 2020 2021 2022

B Scopel M Scope?2 Scope 3
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4.5.2 KLIMANOGLETAL 2022 - del 2

OMSTILLING SKER IKKE OVER 1 NAT

Baeredygtighed og grgnne omstillinger er noget, der
tager tid, seerligt for virksomheder der yder services, og
hvor vaerdikaederne er meget afhaengige af hinanden.

Dette er en af de primaere arsager til, at vores
overordnede, samlede CO,-udledning kun falder
langsomt, men trods alt falder pa trods af en gget aktivitet
0g omsaetning.

Samlet CO,e i tons
1000

900
800
700
600
500
400
300
200

100

2018 2019 2020

Siden 2018 er det lykkedes os at tilpasse vores Scope 1- og 2-
aktiviteter, samt enkelte dele af Scope 3-kategorierne, saledes at
vi har oplevet en fald pd 259,82 tons CO»-e fra 2018 til 2022.

Men vi er langt fra i mal endnu, men med Scope 1 0g 2 der i 2022
udgjorde 278,71 tons CO,-¢, er vi fortrgstningsfulde om at opna
vores intention om CO»-neutralitet for Scope 1 0g 2 i 2030.

M 3 Udlejningsaktiviteter
3 Bortskaffelse af produkter
M 3 Forretningsrejser
3 Operationelt affald
3 Transport/fragt
B 2 Vandforbrug, bygninger
W 2 Varmeforbrug, bygninger
2 Elforbrug, gadebelysning
B 2 Elforbrug, bygninger
W 1 Kgretpjer
B 1 Kraner
1 Entreprengrmaskiner

W 1 Fartgjer

2021 2022
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4.5.3 KLIMANOGLETAL 2022 - del 3

VORES KORSELSM@NSTER ZA£NDRER SIG - SCOPE 1
Hvis vi sammenholder maengden af anvendte
energiressourcer forbrugt pa vores maskiner med vores
omsaetning, kan vi se en aendring i CO,-udledningen, der
fglger udviklingen af vores driftsmaessige aktiviteter.

Overgangen fra fossile kgretgijer til eldrevne kgretgjer har
haft en positiv pavirkning pa vores udledning, imens der
for vores gvrige, stgrre maskiner aktuelt overvejes
muligheder for at foretage klimarelaterende investeringer.

COse i tons ift. omsaetning i mio. DKK - Scope 1
2,50
2,00

1,50

1,00
0,50

0,00
2018 2019 2020 2021 2022

Fartgjer M Entreprengrmaskiner M Kraner mKgretgjer

FLERE BYGNINGER KRZAVER MERE ENERGI - SCOPE 2
Efter nogle ar, hvor viigennem energibesparende tiltag har
fdet nedbragt den samlede energiudledning betragteligt, har
vi fra 2021 oplevet en mindre stigning af indkgbte
forbrugsservices.

/&rsagen til dette skal findes i opkgb af bygningsmasse
beliggende pa vores arealer, hvilket er jf. Masterplan 2050, og
som frem til udgangen af 2022 har resulteretien
bygningsmassetilgang pa 2.726 m2 sammenlignet med 2018.

COse i tons ift. antal ejet bygningsmasse (m2) — Scope 2

0,0140

0,0120
0,0100
.
0,0080
0,0060
0,0040
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4.5.4 KLIMANQ@GLETAL 2022 - del 4

VI ER BEGYNDT EN REJSE - SCOPE 3

Identifikationen, udvaelgelsen og dataindsamlingen Vi kan se, at COVID-19 pandemien pavirkede vores upstream-
vedrgrende de fem Scope 3-kategorier vi har valgt at aktiviteter, hvilket for os indikerer en mulighed for, igennem
fokusere pa, er en omfattende opgave der kraever store adfserdsregulering og bevidsthed, at pavirke denne del af vores
maengder data at behandle og ressourcer, der skal veerdikaede med henblik pa nedbringelse af CO,-udledningen.

afsaettes til dette.

Samtidig kan vi for vores downstream-aktiviteter se en direkte

Vi ser derfor kun denne rejse som veerende i sin spaede sammenhaang mellem aktivitet, aktgrer og adfserd, hvilket
opstart, men kan allerede nu se, at der er gode tendenser understreger muligheden for, at vi ogsé i denne del af
og udviklingspotentialer indenfor alle fem kategorier, vi veerdikaeden har mulighed for at pavirke CO,-udledningen.

kan arbejde videre med.

Dette er forhold, vi vil arbejde videre med i de neeste ar.

COze i tons fordelt pa udvalgte Scope 3-kategorier, pr. mio. DKK, omsaetning
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4.5.5 KLIMANQGLETAL 2022 - del 5

AFFALDET ENDER DE RETTE STEDER

Siden 2014 har vi foretaget registrering af alt affald, vi
modtager fra vores kunder, som vi sender videre til
bearbejdelse og korrekt nedbrydning hos miljggodkendte
affaldsbehandlere.

Samtidig ser vi en gget bevidsthed fra vores kunder omkring
korrekt affaldssortering, hvilket pavirker vores
efternandtering af affaldet positivt og medvirker til en
hurtigere proces fra modtagelse til genanvendelse hos den
lokale forbraendingsvirksomhed BOFA.

Fra 2018 til 2022 har vi foretaget registreringer indenfor Det er vores vurdering, at den ggede affaldsmaengde er et
fem affaldsfraktioner for blandt andet at registrere, begyndende bevis p3, at bevidstheden om ansvarligt
hvorledes den operationelle affaldsmaengde, Port of forbrug og genanvendelse af ressourcer er ved at spredes
Roenne A/S arligt modtager, fordeler sig, samt om der hos de maritime omrader, badde nationalt og internationalt,
over en periode kan ses en eendring i denne fordeling. herunder anvendelse af de faciliteter, vi hos Port of Roenne
| 2023 er det vores hensigt ogsa at registrere maengden af A/S stiller til rAdighed.

flasker/glas.
Det er derfor vores forventning, at vi vil fortseette med at

opleve en stigning i maengden af operationelt affald som

Affaldsfraktioner i ton folge af stigende aktivitet.
Affaldstype 2018 2019 2020 2021 2022
Olie- og malingsaffald 370,5 1916,6 156,3 153,2 71,9
Forbreendingsegnet affald 2299 522 210 325 71,8
Pap/papir 2,0 1,6 0,6 0,5 10

Flasker/glas* - - - - =

Kloakspildevand '7.861,0 9.497,0 9.604,4 8.569,7 9.981,0
Jern 12,0 16,1 249 49 18,0
Total 8.4755 11.483,4 9.807,2 8.760,8 101439

* Der forefindes ikke valid data for denne fraktion for perioden
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4.6 BAREDYGTIGHEDSSTRUKTUR

PORT OF ROENNE A/S’ BESTYRELSE

Udarbejder den strategiske tilgang til arbejdet med baeredygtighed

*  Moniterer at der sker implementering af strategier i organisationen
«  Godkender den arlige beeredygtighedsrapport

Ansvarlig:
Jess Persson, bestyrelsesformand

PORT OF ROENNE A/S’ DIREKTION INTERN AUDIT & QHSE

Iveerksaetter implementering af tiltag ift. den udarbejdede strategi Supervision ift. udviklingsprocesser

e Fastszetter malsaetninger og fokusomrader » Kontrollerer processer og data

* lveerksaetter overordnede baeredygtighedstiltag _— Udarbejder og ajourfgrer processer og politikker
» Koordinerer tveerfaglige baeredygtighedsindsatser * Monitorerer baeredygtighedsudviklingen
Ansvarlig: Ansvarlig:

Lars N. Lemvigh, adm. direktgr Susan Hansen, QHSE Manager

PORT OF ROENNE A/S’ LEDELSESGRUPPE

Implementerer baeredygtighedsstrategier

» Udarbejder afdelingsstrategier og malsaetninger

« Sikrer udvikling ift. de fastlagte mal og strategier

* Monitorerer baeredygtighedsudvikling og afrapporterer til direktionen

Ansvarlig:
Lars N. Lemvigh, adm. direktgr
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5.PARTNERSKABER o N s

Foruden at deltage i mange varierende lokale partnerskaber, har vi engageret os i
flere nationale og internationale partnerskaber, der arbejder pa at skabe
baeredygtige Igsninger indenfor de respektive forretningsomrader.

Sammen arbejder vi malsatte pa at skabe fortsat vaekst og udvikling til gavn for det
bornholmske samfund, og vi prioriterer disse samarbejder hgjt i vores daglige virke.

Nogle af disse partnerskaber er:

/\ PtX

FeaS|b|I|ty

o

REACTRF-22-0054
Feasibility study for Power-to-X
on Bornholm
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6.DE SIDSTE ORD

Vi ser tilbage pa et ar, der har veeret praeget af travlhed og udvikling. Szerligt
indenfor de omrader, der de seneste ar har lidt under pandemien, og hvor der har
veeret brug for en saerlig indsats for at bista disse samarbejdspartnere. Men ogsa
intern udvikling, hvor vi er blevet certificeret indenfor FNs Verdensmal og mere
end nogensinde fgr har arbejdet med identificering af baeredygtighedsinitiativer
og grgn omstilling.

Dette er vejen frem for at kunne bidrage til at sikre et fungerende samfund for de
naeste generationer, og som den stgrste bornholmske virksomhed indenfor 3 "
havnedrift, fgler vi, at vi har et szerligt ansvar for at ga forrest og tage initiativer

indenfor baeredygtighedsomistilling indenfor det maritime omrade. Dette er i trad

med vores CSR-arbejde, hvor vi, selvom vi har travlt, ikke har for travlt til at stoppe

op, tage hand om hinanden og evaluere vores indsatsomrader.

Det er en af de vigtigste elementer i vores CSR-arbejde at bidrage til udvikling af
lokalsamfundet, ogsa selvom dette bidrag muligvis indebaeerer kortvarige gener
for vores nsermeste naboer, men malet er at sikre Bornholms position indenfor
vedvarende energi og grgn omstilling. Visioner der maske kan virke meget
ambitigse, men vi er allerede nu godt i gang med flere af vores malsaetninger.
Det ligger i vores virksomheds DNA, at vi vil og kan skabe muligheder og
forbedringer for det bornholmske samfund.

| 2023 vil vi fortseette vores udvikling pa vores kommunikative omrade, ligesom vi
vil fortsaette vores kortlaegning af CO,-emissioner, herunder saerligt Scope 3. Det
tager tid og koster ressourcer, men vi ggr det, fordi vi mener, at visammen med
vores mange interessenter kan skabe Igsninger for vores samfund., fordi:”

Together we create”

Max Hansen, CFO
Susan Hansen, QHSE Manager




PORT OF

Together we create

@ +45 5695 0678

@ roennehavn@roennehavn.dk

@ www.portofroenne.com

Fiskerivej 1
e DK-3700 Rgnne

A A A, I

Ansvarlig redaktgr: Susan Hansen | Dato for udgivelse: 23.02.2023
Pressekontakt: PR- & Kommunikationschef Jesper Jurgensen


mailto:roennehavn@roennehavn.dk
http://www.portofroenne.com/

